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Measurement error)

Random errors), 

Systematic errors), 



(representative biased

3

Reliability) 

Test retest reliability): 

alternate or parallel forms reliability):

4



split half reliability):

Cronbach 

internal consistency). 

inter rater reliability): 

5

Likert -
, 

6



PISA
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Validity)
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(content validity)

face validity)
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related validity): 

:

concurrent validity)

predictive validity)
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convergent validity)

(divergent validity)
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(What is research)?

What is research)?
2

(relations or correlations of variables) (
2007). 

systematic co-variation)

nature
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causal), 

relationship with effect of third held constant)

. 
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Research hypothesis)

(Research question)
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(multi-methodological approach)

(multiphase sampling)
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Cohen & 
Manion (2000)
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Cohen L. & Manion L. (2000). Reserch Methods in Education (4th

Edition). London and New York: Routledge.      



(Quantitative Approaches to Research)

Research 
Approaches) 

2

research approach)

, 1993
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Research 
Approaches
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naturalistic approaches)

experimental approaches)
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Cohen & Manion

The experimental method), 

Ex post facto research

Corellational research).
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method) 
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(The experimental method) 
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method) 

7

.  

Ex post facto
research)

8

(Ex 
post facto research) 



Correlational 
research)
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1). 

Correlational 
research) ( )
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( , 2007) : 

(Multivariate Data Analysis). 



(Quantitative Research Approaches) 
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Sampling)

12

suitability of the sampling strategy) (Morrison, 1993). 
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Sampling
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(Bailey, 1978). 
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: (Cohen & Manion, 2000)
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(Cohen & Manion, 2000)

(Methods of Sampling

16

:  

simple random sampling)

systematic random sampling) 

stratified random sampling)



(Methods of Sampling) ( )

17

snowball sample)

availability sample)

availability sample)

(Methods of Sampling) ( )

18

purposive sample) 

quota sampling) 

volunteer sample) 



(Questionnaire)
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SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 



25

26

. 

. 

.



27

Cohen L. & Manion L. (2000). Reserch Methods in Education (4th Edition).
London and New York: Routledge.      

Morrison K. R. B. (1993). Planning and Accomplishing School-centered  
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(Qualitative Approaches to Research)

(Qualitative Research Approaches) 
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Interview), 

(Cohen & Manion, 2000): 

Standardised open ended interview)

Semi structured interview)

(Interview guide approach)

(Informal conversational 
interview)

Focus groups)

Interview)

4

(interviewer
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SPSS

E I

SPSS

Windows, :
PSS for WindowsSP SPSS *.* for Windows 



EDITOR SPSS

Editor SPSS (SPSS Data Editor),

SPSS Data Editor 
Data View 

Variable View.

VIEWER SPSS

Viewer,

-
, SPSS Viewer SPSS Data Editor. 



O Data editor
SPSS 

SPSS
SPSS (*. sav), Excel (*.xls)

File penO Data

( ) 

(observation) (case).

variable).

SPSS : 

i.

ii.

iii.

.



SPSS

Data editor:

*.sav) 

.

VAR00001). 

Variable View 
( Name), 

& (2007)



SPSS

escriptive StatisticsD Descriptives 

.

S

( )



( )

Pivot
Transpose Rows and Columns), 

, 

SPSS

Descriptive Statistics Frequencies 

, 
Statistics,

, Charts,
histograms bar charts

pie charts



, 
( )

, 
( )



, 
( )

, 
( )



(CROSSTABULATION)

Analyze Crosstabs 

(CROSSTABULATION)

Statistics, 
, X2 McNemar 



, Charts Interactive

Charts
Interactive 
BoxPlot

( )



1) 2, t, F

2)

(

1

significance level)

/ 

. 

. 

0.01 .

p value (significance value sig. value) 

p value
, 

0

p value SPSS

p value

p value
.

p value

p value

1999)



( PARAMETRIC TESTS)

non parametric tests) 

, 

. 

2

2 Mann Whitney 
Kruskal Wallis.   

Contingency 
tables), SPSS.  

(2007).

X2 (X2 TESTING FOR
HOMOGENEITY)

X2 X2 Testing for homogeneity) 

.  

Analyze escriptive statisticsD Crosstabs

Statistics Ghi-square.   

X2



X2 (X2 TESTING FOR
HOMOGENEITY) ( )

X2

X2 value = Sig (2 tailed) = 0.218

.

Crosstabulation

Count

1 2 3
2 5 7

23 33 56
28 20 48
54 60 114Total

Total

Chi-Square Tests

4.435 3 .218
4.487 3 .213

3.892 1 .049

114

Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
Linear-by-Linear
Association
N of Valid Cases

Value df
Asymp. Sig.

(2-sided)

X2 (X2 TESTING FOR
INDEPENDENCY)

X2 X2 Testing for independency) 

.

.  

Analyze escriptive statisticsD Crosstabs

Statistics Ghi-square .   

X2

X2 value = Sig (2 tailed) = 0.251.



X2 (X2 TESTING FOR
INDEPENDENCY) ( )

p value

Chi-Square Tests

7.831 6 .251
7.620 6 .267

3.716 1 .054

112

Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
Linear-by-Linear
Association
N of Valid Cases

Value df
Asymp. Sig.

(2-sided)

Crosstabulation

Count

2 2 9 6 19
1 5 36 33 75
0 0 10 8 18
3 7 55 47 112Total

Total

MANN WHITNEY

Mann Whitney (U)
, 

. 

. 

o

(distribution function). 

1

Analyze Non parametric testsN Two independent samples

Test type Mann Whitney U.   



MANN WHITNEY ( )

Mann Whitney test,

U = 1289.5 value = Sig (2 tailed) = 0.037

Test Statisticsa

1289.500
3119.500

-2.088
.037

Mann-Whitney U
Wilcoxon W
Z
Asymp. Sig. (2-tailed)

a. 

KRUSKAL WALLIS

Kruskal Wallis (H)

. 

Mann Whitney 
, 

. 

o

Analyze Non parametric testsN K independent samples

Test type Kruskal Wallis H.   



KRUSKAL WALLIS

Kruskal Wallis test,

H = 3.148 value = Sig (2 tailed) = 0.533

5 % = 0.05

Test Statisticsa,b

3.148
4

.533

Chi-Square
df
Asymp. Sig.

Kruskal Wallis Testa. 

b. 

(PARAMETRIC TESTS)

, 

. 

30), 

. 

1999) 



T TEST

t test
(Independent Samples t-test), 

. 

o

Levene s test for 
Equality of Variances. 

SPSS (Levene s test)
t test) , 

Cochran & Cox t 
. 

T TEST
( )

.  

Korres & Kyriazis (2010).



T TEST
( )

Analyze ompare meansCo Independent Samples t test 

Test variable(s) 
Grouping variable 

T TEST
( )

SPSS
, 

Levene s test for 
Equality of Variances F p value = 0,573, 

.

t test
Equal variances assumed). 

t test t = 0,052, df = 102, p value = 

.      
Independent Samples Test

.319 .573 -.052 102 .958 -.018 .347

-.052 100.877 .958 -.018 .347

Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed

F Sig.

Levene's Test for
Equality of Variances

t df Sig. (2-tailed)
Mean

Difference
Std. Error
Difference

t-test for Equality of Means



T TEST
( )

, 

Levene s test for 
Equality of Variances F p value = 0,429, 

.

t test
Equal variances assumed). 

t test t = 7,360, df = 102, p value < 0,001, 

.      

Independent Samples Test

.630 .429 7.360 102 .000 2.724 .370

7.352 101.113 .000 2.724 .371

Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed

F Sig.

Levene's Test for
Equality of Variances

t df Sig. (2-tailed)
Mean

Difference
Std. Error
Difference

t-test for Equality of Means

T TEST

t test
(Paired Samples t-test), 

o

t test



T TEST
( )

.    

Kyriazis, Psycharis & Korres (2009).

Analyze ompare meansCo Paired Samples t test 

Paired variables 

T TEST
( )

di Score(pre)

Transform Compute variable

Target variable di Numeric expression 
Score(post) Score(pre)

One Sample Kolmogorov Smirnov test 

Analyze Nonparametric testsN One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

SPSS  

Z = 0.753, p = 0.622, 

t test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

.753

.622

Kolmogorov-Smirnov Z
Asymp. Sig. (2-tailed)

di



T TEST
( )

t test
Pearson

. 

SPSS 

r = 0.820 p value < 0.001, 

. 

Paired Samples Correlations

20 .820 .000Score(pre) & Score(post)Pair 1
N Correlation Sig.

Paired Samples Statistics

3.350 20 2.7961 .6252
6.150 20 2.4767 .5538

Score(pre)
Score(post)

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

T TEST
( ) 

SPSS
2.8, 

95% 3.55 2.05. 

0.05. 

t test t = 7.782, df = 19, p < 0.01, 

Paired Samples Test

-2.8000 1.6092 .3598 -3.5531 -2.0469 -7.782 19 .000Score(pre) - Score(post)Pair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)



H MMIKH OM (SIMPLE LINEAR
REGRESSION)

(Simple Linear Regression) 
, 

n 
, 

1, 1), (X2, 2 Xn, n).

(Xi,Yi) : 

y = b0 + b1x, i n 

b0, b1.

X 

Y 

H MMIKH OM (SIMPLE LINEAR
REGRESSION) ( )

Kyriazis, Psycharis & Korres (2009).

Analyze egressionRe Linear

Dependent 
(Score(post) Independent 
(Score(pre)). 

Statistics Estimates, Confidence intervals Model fit.

Analyze egressionRe Curve estimation 

Models Linear Include constant 
in equation, Plot Models Display ANOVA Table.



H MMIKH OM (SIMPLE LINEAR
REGRESSION) ( )

H MMIKH OM (SIMPLE LINEAR
REGRESSION) ( )

b0, b1

-
:

b0 = 0 (t test, t= 7.207, p-value < 0.01)

b1 = 0 (t test, t= 6.088, p-value < 0.01).

Score(post) Score(pre), 
b1 Score(post)

Score(pre).

Coefficientsa

3.716 .516 7.207 .000 2.633 4.799
.727 .119 .820 6.088 .000 .476 .977

(Constant)
Score(pre)

Model
1

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig. Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval for B

Dependent Variable: Score(post)a. 



H MMIKH OM (SIMPLE LINEAR
REGRESSION) ( )

SPSS.

0: b1=0, 1: b1

F = 37.058 p-value < 0.01

( F 

t-test 

2.117.

i
2 = 0.673.

Model Summary

.820 .673 .655 1.455
R R Square

Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

The independent variable is Score(pre).

ANOVA

78.446 1 78.446 37.058 .000
38.104 18 2.117

116.550 19

Regression
Residual
Total

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

The independent variable is Score(pre).

H MMIKH OM (SIMPLE LINEAR
REGRESSION) ( )

Graphs nteractiveIn ScatterPlots 

Assign variables Score(post) Score(pre).  

Fit Method: Regression, Prediction lines: Individual.



H MMIKH OM (SIMPLE LINEAR
REGRESSION) ( )

Score(pre), Score(post)
Score(post) = 3.716 + 0.727 Score(pre)

Score(post) = 3.716 + 0.727 .7 = 8.805

(FACTOR ANALYSIS)

(Factor Analysis) 
(data reduction technique).  

:

Factor Analysis :

Correlation matrix)

(Factor extraction)

Factor rotation),
Simple structure)

Interpretation of factor axes)

(Correlation of factors with variables)



(FACTOR EXTRACTION)

Eigen values (Kaiser s criterion Kaiser-Guttman 
rule): 

Eigen values 

Scree plot Eigen values

. 

loadings 

.

Kyriazis, Psycharis & Korres (2009).

FACTOR ANALYSIS



FACTOR ANALYSIS

Total Variance Explained

5.336 31.387 31.387 5.336 31.387 31.387 4.441 26.121 26.121
2.741 16.125 47.512 2.741 16.125 47.512 2.447 14.393 40.514
2.417 14.215 61.727 2.417 14.215 61.727 2.209 12.993 53.508
1.804 10.613 72.340 1.804 10.613 72.340 2.109 12.404 65.912
1.516 8.915 81.256 1.516 8.915 81.256 2.069 12.171 78.082
1.116 6.562 87.818 1.116 6.562 87.818 1.655 9.735 87.818
.638 3.754 91.571
.444 2.614 94.186
.363 2.135 96.321
.282 1.659 97.979
.181 1.062 99.042
.153 .899 99.941
.010 .059 100.000

4.52E-016 2.66E-015 100.000
2.09E-016 1.23E-015 100.000
-1.5E-016 -8.74E-016 100.000
-6.2E-016 -3.65E-015 100.000

Component
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings

Extraction Method: Principal Component Analysis.

SCREE PLOT

Component Number
1716151413121110987654321

Ei
ge
nv
al
ue

6

5

4

3

2

1

0

Scree Plot



FACTOR ANALYSIS
Component Matrixa

.228 .597 -.406 -.362 .378 -.226

.777 .055 -.256 .110 .019 .315

.012 .626 -.325 .512 .106 .350

.830 .028 -.135 .077 .219 .317

-.278 -.508 .502 .156 -.472 .338

-.044 -.233 .152 -.664 .268 .536

.787 -.209 .244 .227 .253 -.021

.811 .263 .266 -.234 .010 -.133

.656 .312 .500 .066 -.198 -.183

-.055 .599 .549 -.299 .101 -.091

.217 .439 .264 -.544 -.465 .199

.744 -.448 .151 .274 .120 -.110

.780 -.118 .556 .073 -.017 -.115

-.653 .347 .532 .141 .226 .248
-.336 .188 .562 .330 .609 .157

-.424 .535 .200 .406 -.280 -.180

.523 .508 -.254 .239 -.417 .312

Beliefs-Concepts(post)
Interest in using
computers
Software-Easy to operate
Software-Simple
formalism
Software-Dynamic
formalism
Software-Generalizable
Approach-Interest for the
concepts taught
Approach-Attention to the
lesson
Approach-Active
participation to the lesson
Approach-Discussion
between the students
Approach-Discussion
between the students and
the teacher
Approach-Better
understanding of the
concepts taught
Approach-Offers more
than traditional instruction
Score(pre)
Score(post)
Beliefs-
Independence(post)
Beliefs-Coherence(post)

1 2 3 4 5 6
Component

Extraction Method: Principal Component Analysis.

6 components extracted.a. 

(FACTOR ROTATION)

factor rotation)

(simple structure).  

- loadings (structural coefficients)

- loadings

-

.

:

Varimax rotation (orthogonal solution)

Oblique rotation (non-orthogonal, oblique solution)



(FACTOR ROTATION) ( )
Rotated Component Matrixa

-.050 -.051 .183 .916 .131 .057

.531 -.305 -.014 .147 .587 .205

-.156 .273 -.112 .238 .813 -.255

.660 -.158 -.043 .209 .511 .309

-.047 .074 .057 -.957 -.140 .062

-.090 .117 .192 -.064 -.125 .895

.898 -.009 -.122 .024 .098 .085

.714 -.123 .496 .303 .077 .047

.693 .038 .533 .020 .086 -.283

.027 .504 .659 .238 -.139 -.069

-.021 -.130 .898 -.019 .131 .142

.865 -.209 -.265 -.118 -.008 .034

.927 .000 .264 -.129 -.063 -.023

-.371 .873 .150 -.188 -.037 -.057
.062 .967 -.155 -.031 -.056 -.002

-.328 .359 .211 -.092 .124 -.691

.177 -.272 .321 .056 .816 -.215

Beliefs-Concepts(post)
Interest in using
computers
Software-Easy to operate
Software-Simple
formalism
Software-Dynamic
formalism
Software-Generalizable
Approach-Interest for the
concepts taught
Approach-Attention to the
lesson
Approach-Active
participation to the lesson
Approach-Discussion
between the students
Approach-Discussion
between the students and
the teacher
Approach-Better
understanding of the
concepts taught
Approach-Offers more
than traditional instruction
Score(pre)
Score(post)
Beliefs-
Independence(post)
Beliefs-Coherence(post)

1 2 3 4 5 6
Component

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Rotation converged in 7 iterations.a. 

loadings (> 0.4). 

loadings

Oblique
pattern matrix Varimax 

rotated component matrix

simple structure
loadings

. 
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Δρ  Κορρές Κωνσταντίνος

ΨΥΧΟΜΕΤΡΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΤΟ 
ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

Ψυχομετρικά εργαλεία στο Διαδίκτυο 

Δρ Κορρές Κωνσταντίνος 

2

Τα παρακάτω τεστ επίσης μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την 
ανίχνευση των ενδιαφερόντων και των τύπων προσωπικότητας ενός 
ατόμου:

Τεστ προσωπικότητας Holland

http://paroutsas.jmc.gr/iqtest/orient2.htm

Τεστ προσωπικότητας

http://sep4u.gr/14193/test-epangelmatikou-prosanatolismou/

http://ideagenerator.sheridancollege.ca/Quiz.aspx



Ψυχομετρικά εργαλεία στο Διαδίκτυο 

Δρ Κορρές Κωνσταντίνος 

3

Η παρακάτω πλατφόρμα περιέχει προβλέψεις για τις προοπτικές 
απασχόλησης στην Ελληνική Οικονομία μέχρι το 2020, 
χρησιμοποιώντας μακροοικονομικά μοντέλα και  στοιχεία της 
Ελληνικής Στατιστικής Υπηρεσίας (Πηγή: Καθηγητής Π. Πετράκης, 
Ε.Κ.Π.Α.):

http://indeepanalysis.gr/prooptikes-apasxolishs-sthn-ellhnikh-
oikonomia-mexri-to-2020

Ψυχομετρικά εργαλεία στο Διαδίκτυο 

Δρ Κορρές Κωνσταντίνος 

4

Οι παρακάτω ιστοσελίδες περιέχουν μία σειρά ψυχομετρικών 
εργαλείων (Πηγή: Γραφείο Διασύνδεσης ΟΠΑ). 

Τα τεστ είναι διαθέσιμα μόνο στην αγγλική γλώσσα.

Σειρά Tεστ Iκανοτήτων (Aptitude Battery Tests) & Προσωπικότητας

http://www.jobtestprep.co.uk/shlpracticetests.aspx

Σειρά Tεστ Κριτικού Συλλογισμού (Critical Reasoning)/Στυλ 
ηγεσίας/Στυλ ρόλου σε ομάδα κτλ.

http://www.kent.ac.uk/careers/psychotests.htm

Σειρά Τεστ Ικανοτήτων & Κριτικού Συλλογισμού

http://www.psychometric-success.com/downloads/download-practice-
tests.htm



Ψυχομετρικά εργαλεία στο Διαδίκτυο 

Δρ Κορρές Κωνσταντίνος 

5

Δείγμα Τεστ Λογικού Συλλογισμού (Reasoning Test)

http://pg.sitebase.net/pg_images/taleo/practicetest.htm

Σειρά Τεστ Ικανοτήτων από την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Επιλογής 
Προσωπικού (European Selection Office-EPSO)

http://epsotraining.eu/home/welcome.html

Σειρά Τεστ ικανοτήτων (Verbal/Numerical/Critical Reasoning)

http://www.eutraining.eu/

Σειρά Τεστ Αριθμητικού Συλλογισμού (Numerical Reasoning)

http://www.assessmentday.co.uk/aptitudetests_numerical.htm
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ΠΡΟΣΔΙΝΟΜΔΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ: 

 

(Ι) ΜΔΘΟΓΟΛΟΓΙΑ ΔΡΔΤΝΑ – ΣΑΣΙΣΙΚΗ: 

Louis Cohen, Lawrence Manion and Keith Morrison (2005). Research Methods in Education 

(Fifth edition). London and New York, Taylor & Francis (e-Library).  

          (First published in 2000 by Routledge Falmer in London and New York.) 

Peers Ian (1996). Statistical Analysis for Education and Psychology Researchers. Falmer Press 

(Taylor and Francis Group), London, Washington D.C.  

Τζάληαο Ν., Μωϋζηάδεο Χ., Μπαγηάηεο Νη. & Χαηδεπαληειήο Θ. (1999). Ανάλςζη δεδομένων 

με ηη βοήθεια ζηαηιζηικών πακέηων. Θεζζαινλίθε: Εθδόζεηο Ζήηε. 

Μπερξάθεο Θ. (1999). Πολςδιάζηαηη Ανάλςζη Δεδομένων: Μέθοδοι και Εθαπμογέρ. Αζήλα: 

Εθδόζεηο Ληβάλε.  

 

(ΙΙ) ΔΠΑΓΓΔΛΜΑΣΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΗ ΚΑΙ ΦΤΥΟΜΔΣΡΙΑ: 

Passmore Jonathan (Ed.) (2008). Psychometrics in Coaching: Using Psychological and 

Psychometric Tools for Development. Association for Coaching – Kogan Page. London 

and Philadelphia.  

Bryon Mike (2008). Ultimate PsychometricTests. Kogan Page. London and Philadelphia.  

         (First published in 2006 as The Ultimate Psychometric Test Book by Kogan Page in 

Great Britain and the United States.) 

Αιεμόπνπινο, Δ. Σ. (1998). Ψςσομεηπία: Σσεδιαζμόρ Τεζη και Ανάλςζη Επωηήζεων, Ά Τόμορ. 

Εθδόζεηο: Ειιεληθά Γξάκκαηα, Αζήλα.  

Σηδεξνπνύινπ-Δεκαθάθνπ Δέζπνηλα (2010). Επαγγελμαηική αξιολόγηζη: Τεζη και 

επωηημαηολόγια επαγγελμαηικού πποζαναηολιζμού. Αζήλα: Εθδόζεηο Μεηαίρκην. 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΟΜΕΤΡΙΑ – 

ΔΟΜΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Δρ Κορρές Κωνσταντίνος 
 

Η δομή μιας επιστημονικής εργασίας συνήθως περιέχει: 

 

Σελίδα τίτλων 

 

Περίληψη 

 

1. Εισαγωγή  

 Σύντομη παράθεση του τι είναι ήδη γνωστό στο γνωστικό αντικείμενο 

 Στόχοι της εργασίας 

 Αναγκαιότητα εκπόνησης της εργασίας 

 Αναφορά σε ερευνητικά ερωτήματα  

 Σύντομη περιγραφή του τι περιέχεται στη εργασία ανά ενότητα 

 

2. Ανασκόπηση της βιβλιογραφίας  

 Κυρίως (80%) από papers που έχουν δημοσιευτεί σε διεθνή ή ελληνικά 

επιστημονικά περιοδικά με αναζήτηση στις βάσεις κάποιας ακαδημαϊκής 

βιβλιοθήκης (μπορείς να τα κατεβάσεις σε μορφή pdf) 

 Δευτερευόντως (20%) από βιβλία που έχουν γραφεί σχετικά   

Η ανασκόπηση της βιβλιογραφίας συνήθως καταλαμβάνει το 20% - 30% της 

συνολικής έκτασης της εργασίας.   

Γίνεται συσχέτιση και σχολιασμός των συμπερασμάτων και αποτελεσμάτων που 

έχουν αναπτυχθεί στην ενότητα.  

Αναπτύσσονται και τεκμηριώνονται τα ερευνητικά ερωτήματα ή ερευνητικές 

υποθέσεις. 

 

3. Η μεθοδολογία της έρευνας  

Αναπτύσσονται και ξεκαθαρίζονται οι επιλεγμένες μέθοδοι έρευνας. 

Αναφέρεται αν πρόκειται για εμπειρική έρευνα ή βιβλιογραφική έρευνα.  
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Αναπτύσσονται τα εργαλεία της έρευνας, με αναφορά σε μεθόδους έρευνας που 

έχουν δημοσιευτεί στη βιβλιογραφία και σχολιάζονται αναφορικά με την 

καταλληλότητα τους στη συγκεκριμένη έρευνα και την αποτελεσματικότητα τους σε 

σχετικές έρευνες.   

 

4. Ανάλυση:  

Κατασκευή ψυχομετρικού εργαλείου και / ή πρωτότυπα αποτελέσματα έρευνας  

 

Εναλλακτικά ή συμπληρωματικά μπορούμε να συμπεριλάβουμε:  

 

4Α. Παρουσίαση κατασκευής ψυχομετρικού εργαλείου για τη μέτρηση 

συγκεκριμένων εννοιών, ειδικότερα:  

 Παρουσίαση και σχολιασμός των χαρακτηριστικών και των λειτουργικών 

ορισμών των εννοιών που έχουμε σκοπό να μετρήσουμε.  

 Παρουσίαση και σχολιασμός του σχεδιασμού και της υλοποίησης του 

ψυχομετρικού εργαλείου. 

 

ή / και 

 

4Β. Παρουσίαση αποτελεσμάτων έρευνας για την αξιολόγηση ψυχομετρικού 

εργαλείου ή για τη διερεύνηση θέματος γνώσεων, διαθέσεων, στάσεων ή 

προσδοκιών, ειδικότερα:  

 Παρουσίαση και σχολιασμός του σχεδιασμού της έρευνας 

 Παρουσίαση και σχολιασμός της υλοποίησης της έρευνας και  

 Παρουσίαση και συζήτηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, 

συμπεριλαμβανομένων των αποτελεσμάτων της στατιστικής ανάλυσης   

 

5. Συζήτηση 

Συζήτηση, συσχετισμός και διερεύνηση των αποτελεσμάτων της έρευνας συγκριτικά 

με αποτελέσματα και συμπεράσματα από την ανασκόπηση της βιβλιογραφίας  

 

6. Συμπεράσματα  
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 Αναφορά στα κύρια σημεία της εργασίας, στη διαδικασία, στους αρχικούς 

στόχους και στο κατά πόσο αυτοί επιτεύχθηκαν 

 Κριτική αξιολόγηση της εργασίας συμπεριλαμβανομένων των μεθόδων 

 Αναφορά και σχολιασμός πιθανών εφαρμογών της έρευνας και δυνατότητες 

περαιτέρω έρευνας 

 

7. Βιβλιογραφία – Αναφορές    

 



Αγαπητή …….., αγαπητέ ……………….. 
 
Η συγκεκριμένη έρευνα αφορά …………………… Σκοπός της παρούσας έρευνας 
είναι να διερευνήσει: α) …………………, β) ……………………., γ) 
……………….. 
Σε καλούμε να συμβάλεις στην επιτυχή ολοκλήρωση της σχετικής έρευνας 
διαθέτοντας λίγο από το χρόνο σου για τη συμπλήρωση του ερωτηματολογίου 
που ακολουθεί. Μελέτησε προσεκτικά κάθε ερώτηση και απάντησε σύμφωνα με 
τις δικές σου απόψεις και εμπειρίες. Δεν υπάρχουν σωστές ή λανθασμένες 
απαντήσεις σε αυτό το ερωτηματολόγιο. 
Από την πλευρά μας, σε διαβεβαιώνουμε ότι, σε κάθε περίπτωση, προστατεύεται η 
ανώνυμη συμμετοχή σου και η εμπιστευτικότητα των στοιχείων που θα συλλεχθούν, 
τα οποία θα αξιοποιηθούν μόνο για τους στόχους της συγκεκριμένης έρευνας, 
σύμφωνα με τους κανόνες δεοντολογίας.  
 
Ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συμμετοχή σου, 
 
……………………………………………. 
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Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., Π.Ε.ΣΥ.Π. 

ΜΑΘΗΜΑ: Επαγγελματική Αξιολόγηση και Ψυχομετρία ΔΙΔΑΣΚΩΝ: Δρ Κορρές Κωνσταντίνος 

 

Ανάλυση μεθοδολογίας ερευνητικής εργασίας: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:  

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 
 

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ: 

 

 

 

 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ 
ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ: 

 

 

 

 

 

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ / ΔΕΙΓΜΑ: 

 

 

 

 

 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗΣ 

(ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΚΗ – 
ΕΜΠΕΙΡΙΚΗ): 

 

 

ΨΥΧΟΜΕΤΡΙΚΟ 
ΕΡΓΑΛΕΙΟ: 
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ΜΕΘΟΔΟΙ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΠΟΥ ΘΑ 

ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΘΟΥΝ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ 
ΠΟΥ ΘΑ 

ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΘΟΥΝ 
(ΑΝΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ 

ΕΡΩΤΗΜΑ):  

 

 

 

 

 

 

 

 

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ ΥΛΙΚΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 

– ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ 
ΕΡΓΑΛΕΙΟΥ, 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΕΡΓΑΛΕΙΟΥ Κ.Λ.Π.) 

 

 

 

 

 

 

 




